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尊敬的用户： 

您好！ 

为帮助您及时了解威科先行法律信息库丨劳动法实务模块最近更新，助力企业用工管理合规，威

科先行特别推出《威科先行法律信息库丨劳动法实务模块每周精华（2021.02.26-2021.03.04）》,

供您参考。以下仅为部分更新，欢迎登录劳动法实务模块获取更多内容支持。 

 

本期看点导读： 

编辑推荐（3）  法律法规（9）  劳动法速递（13）  专业文章（15）  案例评析（10） 

   编辑推荐    

 

 威科独家  

 

银行保险机构绩效薪酬追索扣回机制之全面解读 

[程阳,余燕,苏依] [兰台律师事务所,兰台劳动法律事务部] [2021.03.01] 

 

威科先行法律信息库丨劳动法实务模块每周精华 

（2021.02.26—2021.03.04） 

https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/home?fromType=qrcode
https://wolterskluwer-my.sharepoint.com/personal/jessie_zhang_wolterskluwer_com/Documents/Jessie/每周精华/劳动法实务模块每周精华（01.22-01.28）.docx
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNzY%3D?searchId=392a56bfae30450e9dbdd0d25bf85979&index=12&q=&module=labor-law
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3 月起，这些劳动法新政将正式实施 

[CCH] [2021.03.01] 

 

【持续更新】劳动法新政每月提示及历史汇总 

[CCH] [2021.03.03] 

 

查看更多>> 

   法律法规    

1. 关于持续完善外国人来华工作许可“不见面”审批（4.0 版）大力吸引外国人才等有关事项

的通知 

[上海市科学技术委员会,上海市外国专家局] [2021.03.01 发布] [2021.03.01 实施] 

 

2. 珠海市人力资源和社会保障局关于印发《珠海市就业见习管理办法》的通知 

[珠海市人力资源和社会保障局] [珠人社规〔2021〕2 号] [2021.03.01 发布] [2021.03.01 

实施] 

 

3. 国家税务总局上海市税务局关于办理 2020 年度个人所得税综合所得汇算清缴邮寄申报的通

告 

[国家税务总局上海市税务局] [国家税务总局上海市税务局通告2021年第1号] [2021.03.01 

发布] [2021.03.01 实施] 

 

4. 尚未生效 国家税务总局天津市税务局关于个人所得税征收管理有关事项的公告 

[国家税务总局天津市税务局] [国家税务总局天津市税务局公告2021年第1号] [2021.03.01 

发布] [2021.04.01 实施] 

 

5. 国家税务总局辽宁省税务局关于 2020 年度个人所得税综合所得年度汇算邮寄申报的通告 

[国家税务总局辽宁省税务局] [2021.02.26 发布] [2021.02.26 实施] 

https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNzA%3D?searchId=392a56bfae30450e9dbdd0d25bf85979&index=11&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg1OTk%3D?searchId=392a56bfae30450e9dbdd0d25bf85979&index=7&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/smart-chart/list?tip=&fromType=qrcode
https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/smart-chart/list?tip=&fromType=qrcode
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjkxMTc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=5&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjkxMTc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=5&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjkyMTE%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=7&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjk1NTc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=10&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjk1NTc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=10&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjk5NDE%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=19&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjY0NDg%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=26&q=&module=labor-law
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6. 国家税务总局浙江省税务局关于个人所得税综合所得汇算清缴邮寄申报事项的通告 

[国家税务总局浙江省税务局] [2021.02.26 发布] [2021.02.26 实施] 

 

7. 国家税务总局山东省税务局关于 2020 年度个人所得税综合所得汇算清缴邮寄申报事项的公

告 

[国家税务总局山东省税务局 ] [国家税务总局山东省税务局公告 2021 年第 2

号] [2021.02.26 发布] [2021.02.26 实施] 

 

8. 河北省医疗保障局、国家税务总局河北省税务局关于进一步做好城镇职工基本医疗保险参保

工作的通知 

[河北省医疗保障局,国家税务总局河北省税务局] [2021.02.26 发布] [2021.02.26 实施] 

 

9. 关于延长 2021 年度城乡居民基本医疗保险集中缴费期的通知 

[湖南省医疗保障局 ,国家税务总局湖南省税务局 ,湖南省财政厅 ] [2021.02.26 发

布] [2021.02.26 实施] 

 

查看更多>> 

   劳动法速递    

1. 每周上班 4.5 天、休 2.5 天是否可行？人社部明确回应（2021-03-04） 

摘要：近日，人力资源社会保障部对十三届全国人大三次会议第 9238 号建议进行了答复。

针对代表提出的关于实施每周四天半工作时间制度的建议，人社部回应表示，在当前经济形

势下，缩短工时会加大企业生产经营压力，带来较... 

 

2. 上海：持续完善外国人来华工作许可“不见面”审批（2021-03-03） 

摘要：3 月 1 日，上海市科技委、市外国专家局公布《关于持续完善外国人来华工作许可“不

见面”审批（4.0 版）大力吸引外国人才等有关事项的通知》，自印发之日起执行。 《通知》

提出，进一步放宽年龄、学历和工作经历... 

https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjcwMjY%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=27&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjcyMzc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=30&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjcyMzc%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=30&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjkzMjA%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=38&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjkzMjA%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=38&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/legislation/detail/MTAwMTQxNjk4MjU%3D?searchId=7a2e23c211f24f7a9484b92dcbf226cb&index=40&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/legislation/list?tip=
https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/legislation/list?tip=
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk5MDA%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=5&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk4MTY%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=6&q=&module=labor-law
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3. 北京推出新版劳动保障维权二维码（2021-03-03） 

摘要：为使广大劳动者更方便、更精准地通过二维码举报投诉，提升操作体验，即日起，北

京市人力资源社会保障局更新改版劳动保障维权二维码，并优化了相关功能。劳动者可以登

录北京市人力资源社会保障局官方网站，扫描识别首... 

 

4. 税务总局助力 2020 年度个税汇算清缴 百问百答、办税指引全面更新（2021-03-03） 

摘要：国家税务总局近日更新《个人所得税改革专栏》专题，新增 2020 年度个人所得税综

合所得年度汇算办税指引、常见问题，并更新个人所得税综合所得年度汇算政策百问百答。 

其中，个人所得税综合所得年度汇算政策百问... 

 

5. 人社部回应推动外卖骑手参加工伤保险（2021-03-02） 

摘要：人社部官网近期公开了对“加大外卖配送员权益保障，维护城市守护者合法权益”提

案的答复。关于推动外卖骑手参加工伤保险的问题，人社部称，由于平台用工方式的特殊性，

难以按照现行确立劳动关系的有关标准认定双方为... 

 

6. 北京 200 多万国企退休人员纳入社会化管理（2021-03-02） 

摘要：日前，北京市人社局表示，2020 年年底，北京市将 123.5 万名国企退休人员纳入属

地社会化管理服务范围。目前，该市企业退休人员社会化管理服务总量已达到 212.3 万人。 

据称，国企在退休人员移交属地管理... 

 

7. 上海市税务局明确 2020 年度企业所得税、个税汇算清缴事项（2021-03-02） 

摘要：3 月 1 日，上海市税务局公布两则通知，提示 2020 年度本市居民企业所得税汇算清

缴工作，明确办理 2020 年度个人所得税综合所得汇算清缴邮寄申报事项。 上海市税务局

对 2020 年度企业所得税汇算清缴的范围... 

 

8. 《辽宁省女职工劳动保护办法》今起实施（2021-03-01） 

摘要：《辽宁省女职工劳动保护办法》已在 2020 年 12 月 2 日辽宁省第十三届人民政府第

99 次常务会议审议通过，自 2021 年 3 月 1 日起施行。办法规定在女职工经期、孕期、哺

乳期等特殊时期，用人单位要对女职工给予一定... 

https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk4MTg%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=9&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk3ODQ%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=11&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk3MzA%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=13&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk3Mjg%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=14&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk3MTA%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=15&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk2NTQ%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=20&q=&module=labor-law
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9. 董明珠：今年“两会”将继续呼吁上调个税起征点至 1 万元（2021-03-01） 

摘要：证券时报网 2 月 28 日消息，日前，全国人大代表、格力电器董事长兼总裁董明珠在

全国两会召开前接受媒体采访。 董明珠表示，今年“两会”期间，将继续呼吁将个人所得税

扣税起点上调至 10000 元。现在提倡加大内... 

 

10. 2020 年个税年度汇算今日启动（2021-03-01） 

摘要：2020 年度个人所得税综合所得汇算清缴已于今日启动，国家税务总局日前曾发布国

家税务总局公告 2021 年第 2 号，明确 2020 年度汇算清缴相关事项。 《公告》明确，年度

汇算时间为 2021 年 3 月 1 日至 6 月 3... 

 

11. 2020 全年平均城镇调查失业率 5.6%（2021-02-26） 

摘要：2 月 26 日，人社部发布了 2020 年就业数据。数据显示，2020 年就业形势逐季好转、

总体稳定、好于预期。全年城镇新增就业 1186 万人，超额完成年度目标任务，城镇调查失

业率逐季回落，12 月份为 5.2%，全... 

 

12. 上海：规范处置破产程序中住房公积金债权（2021-02-26） 

摘要：为优化营商环境，完善市场主体退出机制，维护劳动者合法权益，规范破产程序中住

房公积金债权的处置工作，近日，上海出台《关于破产程序中规范处置住房公积金债权的会

商纪要》。 会商纪要指出，住房公积金债权属于... 

 

13. 人社部正在会同相关部门制定延迟退休方案（2021-02-26） 

摘要：2 月 26 日，人社部副部长游钧表示，世界主要经济体退休年龄普遍都提高到了 65 岁

以上。人社部正在会同相关部门研究具体的延迟退休改革方案。 游钧表示，方案会借鉴国

际上通行的做法和经验，更要充分考虑我国的现... 

 

查看更多>> 

https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk2MzA%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=22&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk2MjQ%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=23&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk1NzI%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=24&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk1NzQ%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=28&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/news/detail/NDAxMDAxNjk1Njg%3D?searchId=0836a9fa44e94edab7b9616d62a82166&index=29&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/m/labor-law/news/list?tip=
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   专业文章    

1. 员工手册日常管理效力边界之探究 

2. 企业是否需向法务人员支付未签订书面劳动合同的“二倍工资” 

3. 退伍军人与安置单位之间的争议是否属于劳动争议 

4. 企业 HR 必须了解的用工知情权红线 

5. 停工停产期间的工资支付 

6. 《民法典》时代，用人单位涉性骚扰法律风险及实操指引 

7. 法典与员工隐私权利保护 

8. 以未支付停工留薪期工资为由解除劳动合同并要求经济补偿金可行吗？ 

9. 求职季，网络招聘规范化箭在弦上——网络招聘服务主要法律合规问题 

10. 绩效改进计划（PIP）五步法 

11. 带薪年休假享受条件之“连续工作满 12 个月”比较分析 

12. 上海地区“客观情况发生重大变化”是否仅限于在同一用人单位内部协商变更？ 

13. 在录用通知中与劳动者约定未按期入职的违约金是否有效？ 

14. 员工具备总经理及股东身份，是否仍享有劳动权益？（深圳案例） 

15. 劳动合同期满后继续用工，单位该怎么办？——“新司法解释”引发的讨论 

 

查看更多>> 

   案例评析    

1. 劳动者违反离职协议“社会保险无争议”的约定要求用人单位补缴社保，获支持 

https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg5MjY%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=1&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg5Mjc%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=2&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg4ODc%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=3&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg4ODg%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=4&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg1ODE%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=5&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDc4MDE%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=6&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg1NDc%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=8&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg1Njk%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=9&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDg1NTI%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=10&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNTM%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=13&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNTQ%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=14&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNTU%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=15&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNTY%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=16&q=&module=labor-law
https://law.wkinfo.com.cn/professional-articles/detail/NjAwMDAxMDgzNTc%3D?searchId=3c60921e1a6641f189b2b3df450326af&index=17&q=&module=labor-law
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2. 用人单位安排劳动者旅游期间是否可以作为已安排劳动者休了年休假？ 

3. 疫情期间聚集赌博，用人单位合法解除劳动合同 

4. 病假期间拉滴滴，单位可以解除劳动合同 

5. 未足额缴纳社保导致待遇降低，单位应当予以补足 

6. 职场性骚扰，用人单位直接解除劳动合同是否合法？ 

7. 劳动者变相为与原单位有竞争关系的单位提供服务，应认定为违反竞业限制义务 

8. 用人单位明知劳动者工伤且具有医院出具的病假单，仍以其旷工为由解除劳动合同是否会被

认定违法？ 

9. 劳动合同解除理由不可归责于用人单位和劳动者一方，用人单位是否应支付经济补偿金？ 

10. 事假未经批准， 可以按旷工处理吗？ 

 

查看更多>> 

 

温馨提示： 

以上推荐内容仅为部分更新，如需阅读更多内容，欢迎登录威科先行法律信息库丨劳动法实务

模块！如有疑问，欢迎联系：Jessie.Zhang@wolterskluwer.com 

如您希望获得威科先行法律信息库丨劳动法实务模块的试用 ，欢迎扫描下方二维码： 

 

如您在使用过程中有任何反馈意见，欢迎通过下方二维码进行反馈： 
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